La Fundacio PIME-B

gue se mantenga hasta final de ano

El programa de payasos de “La Sonrisa Médica” en el pre-quiréfano, unico
en el mundo, busca financiacion

£ gLa "Sonrisa Medica”, aso-
ciacién presidida por Mi-
guel Borrds, cumplira pro-
ximamente sus tres anos de
existencia desarrollando un pro-
grama de animacion infantithos-
pitalaria con payasos profesio-
na‘es. La iniciativa, aunque se
desarrolla en muchos paises
europeos, es unica en Espana
Miguel Borras la puso en mar-
cha al comprobar en un hospi-
tal de Paris como unos payasos
se colaban en la habitacion de
los pequenos enfermos y les le-
vantaban et animo de inmedia-
to. “Cuando entraban en la ha-
bitacion-dice Borras-, y yo veia
que alegraban tanto a los pe-
quenos, que animicamente
eran de tanta utlidad, pense
que seria bueno traer la expe-
riencia a Mallorca. Hablé con
Caroline Simonds, la fundado-
ra del programa de payasos
hospitalarios de Paris, pero me
dijo que ella no se podia hacer
cargo, ya que en esos momen-
tos estaba montando progra-
mas en Bélgicay Suiza. Perome
dijo, "si lo montas tu, te aseso-

| raréartisticay técnicamente pa-

ra que pongas en marcha la ini-
ciativa en Espana”. Asi inicio
Borras la ardua tarea de en-
contrar a los profesionales, la fi-
nanciacion, y o que al principio
parecia mas dificil, la colabo-
racion del personal medico del
hospital. Sinembargo, y gracias
al buen hacer de los payasos,
la colahoracion del equipo de
Son Dureta fue inmediata. Por
el contrario, lo que en el resto
de paises ha resultado mas fa-
cil, la financiacion, en Mallorca
es una cuestion aun no resuel-
ta.

“Los payasos deben ser pro-
fesionales, me dijo Simons, sa-
ber musica, y tener una estabi-
lidad emocional a prueba de
bombas. De entrada, debera ser

una psicologa quien determine
si estan capacitados o no para
el programa. Tienen que tener
un sueldo, para garantizar una
continuidad y senedad en el
cumplimiento del mismo”. Tam-
bién previno Simons a Borras
sobre la importancia de contar
con la complicidad del hospital,
“si hay alguna reticencia y no
existe una colaboracion total, no
inicies el programa “. Fueron
nueve intensos meses de tra-
bajo, mostrando el video docu-
mental que se habia traido Mi-
guel Borras de Francia, enta-
blando contactos parahallarpa-
trocinadores, seleccionando a
los profesionales que llevarian
a cabo esa inapreciable labor,
convenciendo a medicos, etc.
“Decidi que se llevaria a cabo
en Son Dureta porque es don-
de la poblacion infantil hospita-
lizada es mas numerosa, fo ha-
bié con el gerente en aquel en-
toncesy laidea le pareci6 bien".

Un afo después, Borras invitd
a Simonds a visitar Son Dureta
y ver como funcionaba el pro-
grama en nuestro pais. "“Quedo

encantada, aunque nos acon-
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sejo que los payasos no lleva-
sen un magquillaje tan intenso,
que eso podia asustar alos mas
pequenos, y que no utilizase-
mos globos por una cuestion de
higiene”.

Unos payasos muy especia-
les

Dice Borrds que, ademas de
cumplir con el requisito funda-
mental de ser unos buenos pro-
fesionales, los payasos hospi-
talarios tienen un codigo deon-
tologico muy estricto, yaque an-
tes de entrar en contacto con'el
nino enfermo deben conocer su
historial clinico y sobre todo, ac-
tuar con una gran sensibilidad.
Ademas, han recibido cursillos
sanitarios, saben lo que es un
cateter, como actuala sedacion
en el pequefo, etc. La psicolo-
ga les informa sobre el estado
del nino después de recibir la
quimioterapia, y antes de entrar
en las habitaciones, una enfer-
mera, ante la que se quitan la
nariz roja por respeto y serie-
dad, les explica el historial y el
estado del pequefo paciente en
ese momento, sicree que acep-
taran bien su visita, y si cultu-

ralmente-por ser de otra étnia-
recibiran bien a los payasos. La
ideade llevar alos payasos has-
ta el quiréfano. unica en el mun-
do, fue del jefe de Cirugia Pe-
diatrica de Son Dureta, del doc-
tor Jaume Muliet. “Un dia, y vis-
to el resultado tan positivo de los
payasos en la planta, el doctor
Mulet me dijo que le gustaria
que llegasen hasta las puertas
del quiréfano”. El programa se
inicié hace seis meses, con
unos resultados altamente po-
sitivos. El payaso se coloca una
bata verde y le cuenta al pe-
queno que se va a visitar el
“mundo verde”, restandole car-
ga al momento de ansiedad y
angustia que pueda provocar
una futura intervencion quirur-
gica. Los payasos acompanan
al pequeno hasta el prequirofa-
no, y estan con él hasta el mo-
mento en que queda bajo los
efectos de la anestesia. Para
Borras, darle una alegria a un
nifio, proporcionarle un mo-
mento de felicidad, es algo que
no se puede pagar con dinero.
Por eso le apenaba tener que
abandonar la experiencia del

prequiréfano por falta de finan-
ciacion. Lanzé una senal de
alarma a traves de la prensa, ya

que de no encontrar patrocina- |

dor, la experiencia de payasos
en el quirdtano no continuaria
enseptiembre. Esasenalfuere-
cogida por la Fundacio PIME-
Balears, quien tinanciara el pro-
grama hasta final de ano. “Me
gustaria no tener que dedicar el
80% del esfuerzo a buscar di-
nero, y dedicarme a montar pro-
gramas en el hospital de Mana-
cor, en Barcelona, en otros si-
tios. Por ello, intento conseguir
firmar algunos convenios con
empresas importantes para
asegurar la continuidad de la
Sonrisa Médica durante largo
tiempo”.
Una peseta por donut

Hace poco menos de un mes, !

Borras firmé un convenio, el
primero de ellos, con la empre-
sa La Payesita, suministradora
de donuts y Panrico. Mediante
este convenio, la Payesita en-
tregara mensualmente una pe-
seta por cada donut granuiado
a color y otra por cada bolsa de

“panrico” de 500 gramos que se |

venda. Acambio, la Payesitatie-
ne derecho a utilizar el logo y
nombre de “La Sonrisa Médica”
para la publicidad de sus pro-
ductos y servicios durante el
tiempo que dure el convenio, asi

como de formar parte def comi- |
té de esponsorizacion. "Mi de- |
seo es firmar con 4 o 5 empre- :

sas mas. Con esta forma de co-
laboracion, el coste para la em-
presa es practicamente nulo”.
Ahora, Miguel Borras centra sus
esfuerzos en la puesta en mar-
cha y acondicionamiento de lo
que sera su sede en Andrea Do-
ria, que gracias a la colabora-
cién del Ibavi podra abrir en un
futuro préximo
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